
誠信經營 

本公司已於 111 年起陸續訂定「誠信經營守則」、「道德行為準則」、「公司治理實務守則」及「內部重大資訊處理暨防範內線交易管

理作業程序」等管理辦法，以建立誠信經營之企業文化及健全發展。 

 

防範內線交易之落實情形 

本公司訂有「內部重大資訊處理暨防範內線交易管理作業程序」、「公司治理實務守則」禁止公司內部人利用市場上未公

開資訊買賣有價證券。  

本公司已於 112.06.27 對現任董事、經理人及受僱人進行相關教育宣導，課程內容包括歸入權、防止內線交易相關法令、維

護營業秘密、重大訊息之保密作業等法律知識，並將相關課程簡報置於內部員工教育訓練系統，提供當日未出席者參考。  

本公司已於 112.03.30 經董事會通過修訂「公司治理實務守則」，提醒本公司內部人於獲悉公司財務報告或相關業績內容之

日起之股票交易控管措施，包括（但不限於）董事不得於年度財務報告公告前三十日，和每季財務報告公告前十五日之封

閉期間交易其股票。   


